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Verstérken Sie ab sofort unser Team Ressourcen & Technologien im Bereich Know-how als

Projektbearbeiter*in (M/W/D)

Gemeinsam grolde Ziele erreichen

Als Energieagentur Tirol haben wir uns das Ziel gesetzt, die Energiewende bis 2050 einzuleiten und mitzuhelfen,
unabhangig vom Import fossiler Energietrager zu werden. Zusatzlich sehen wir auch die langfristige Sicherstellung
der Trinkwasserversorgung in Tirol als eine unserer zentralen Aufgaben. Ein Teil dieser Initiativen zu sein und
mitzuhelfen, dies zu erreichen, ist die Leidenschaft, die uns antreibt. In der Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichsten Abteilungen und Organisationen des Landes sowie Gemeinden, Unternehmen und Privaten
koénnen wir in diesem Veranderungsprozess Zeichen und Akzente setzen. Das macht unseren Job so spannend
und abwechslungsreich. Sie entwickeln dabei u.a. Energieversorgungskonzepte, die es nachsten Generationen
ermdglicht, den gesamten Energiebedarf aus heimischen, erneuerbaren Ressourcen klimaschonend zu decken.

Ihr Aufgabenfeld

> Projektbearbeitung und spater Projektleitung in den Fachgebieten Wasser- und Energieressourcen

> Im Speziellen Energieversorgungskonzepte (z.B. kommunale Warmeplanung) fir Gemeinden und Regionen
sowie Unterstiitzung bei Wasserversorgungs-Projekten (inkl. Geldndearbeit)

> Mitentwicklung von Strategien bei Schwerpunktthemen

Unsere Erwartungen

> Sie haben grol3es Interesse an den Themen erneuerbare Energien und Wasserversorgung

> Sie haben vorzugsweise eine Ausbildung in den Bereichen Bau- oder Umweltingenieurwissenschaften / Umwelt-
und Bioressourcenmanagement / Geographie oder Geowissenschaften und haben allgemein ein gutes
technisches Verstandnis

> Sie sind kommunikativ und arbeiten gerne im Team

> Sie haben gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft-Office-Produkten und sind vertraut im Umgang mit ArcGIS

> Sie arbeiten sich rasch und selbsténdig in neue Themenfelder ein und Ubernehmen gerne Verantwortung

> Sie haben eine strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot

> Mitarbeit in einem engagierten Team mit hoher Umsetzungskultur

> Wir bieten eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem zukunftstrachtigen Tatigkeitsfeld

> Fir diese Position mit 40 Wochenstunden gilt ein Mindestgrundgehalt von € 3.600 brutto monatlich. Mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Wir freuen uns Uber Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis 13. Januar 2024, per E-Mail, mit Anschreiben
und Lebenslauf sowie Angabe des nachstmaoglichen Eintrittstermins an office@energieagentur.tirol

Energieagentur Tirol GmbH, LeopoldstraRe 3, 6020 Innsbruck, Osterreich
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen unter www.energieagentur.tirol/datenschutz
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